NOMBRE DEL CENTRO DE P!

SOCIAL : Centro Bienestar del Anciano - Villeta.

RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Instituto de_Hermanas Franciscanas de Santa Clara
INFORME DE GESTION AREA DE COORDINACION: Marzo 2021

PROGRAMA: Administrativo

OBJETIVO GENERAL: Presentar informacion y

6n de manera oportuna ante la Direccion del Centro y la Beneficencia, dand

I convenio de cooperacion. con el objetivo de brindar un servicio de calidad en el Centro Bienestar del Anciano Villeta.

INFORME DE GESTION 2021
Enero Febrero Warzo TOTAL Observacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE og Ejecutado | Por Ejecutar Ejecutado | Por Ejecutar Ejecutado | Por Ejecutar|  Prog Ejecutado | Por Ejecutar
No.| % [No| % [MNo| % [No| % [MNo.| % [No| % [No.| % [No| % [MNo| % [No| % [MNo| % [Nol %
Supendsat ¢l mancjo y conlerido de os Histodas | Hacer © Hatorias | N° verf fadas [Totalde | g | g9 | o | 0% [ 0| 0%| o 0% | o| o% | o[ o%| 6 | 100% | 6 [ 100% | o[ 0% | 6 | 100% | 6 [ 100% | 0 | 0% |se reaiizala revision de 6 HC de acuerdo a cronograma establecido por el comité
Clinicas Clinicas en la Verificacion de Historias. verificaciones programadas x 100
De acuerdo a la programacién para el mes de Marzo se encontraban programados trece (13) PAIIN ETAPA MONITOREO:
Realzar seguimiento ycontolal PAIN con Campinionto Gl PAIN enlos s | N do PAIN scutados  N° Toa de Jose Avila, Jesus Alvarez, Francisco Barreto, Anais Casiilo, Carmelo Cifuentes, Jesus Gaitan, Daniel Galindo, Agusiin Garcia,
enencindo oo ol o edscpiaroenios | TP 19PAN e ke e o deados N 1elde | 21 | too% | 20 | 100% | 0 | 0% | 26 | t00% | 24 | to0% | o | o% | 7 | to0% | 17 | 100% | o | 0% | 62 [ 100% | 62 | 100% [ 0 | 0% [Mara s Gomos, Gonaca Guterr, Leonor Ramos, Ciautio Roas, Vi Rodigues. Adcionlmerto seralzaron cato
tlempos eslalecdos por el anexo Técrco (4) PAIN ETAPA CONOCIENDO de las personas mayores que ingresaron durante el mes: Jesus Eduardo Rojas Lopez, Zalatiel
Beltran Segura, Patrocinia Torres Gonzales, Jacobo Casallas
* 5 Reporte Semanal de Salud Centros de Proteccion (Sintomas del Covid)
* Informe Requerimiento aplicacion de directrces mensual 1 repore
Entregar Informes requeridos por Informe acorde a los N° de informes entregados / N° de *informe de recaudos
a Beneficencia ylo por fa Direccion requisilos solcitados informes solcitados x 100 15[ 400% 19 ) M00% 0N R0% | 8 | fo0% | 8 | 100% | 0 ) 0% [RMONIRA00% ] S07 S00% {07 0% e R e oo gestion
* Informe de infraestructura del CBAV
*Entrega del cargo
PROGRAMA: Desarrollo Institucional
OBJETIVO GENERAL; Garantizar que las actvidades ser cumplidas por los distinos comi ften de manera correcta con el fin de brindar un serviio con calidad, eficacia y humanidad a las Personas Mayores del Centro,
Enero Fabrero Warzo TOTAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE INDICADORES v AEED | [REAED LIED |[RAE Ejecutado | Por Ejscutar ] Ejecutado | Por Ejecutar Observacion
No.| % [No| % |No| % [No| % |MNo| % [No| % [No| % [No| % |No| % |[No| % [No| % [Nof %
Apoyar las reuniones de Familia programadas en el
‘cronograma anual, para fortalecer el desarrolo Mostrar evidencias del desarrollo de las No. reuniones realizadas (Total 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 % 0 0% |P e P d P i Covid-19
personal, familiar y comunitario de las Personas reuniones reuniones programadas x 100 ara este mes o se tenia programada por la confignencia Covid-
Mayores.
Suooniar s acidaces ) 4o | No. Compromisos eiecutados por comité 1 Comité de Historias Clinicas, 2 apertura de Buzén del Comité de SIAC. 1 Comité de Cultura 1 Comité Gagas, 1 Comité
” . . 1 No. Compromisos programados por | 11  100% | 11 [ 100% | 0 [ 0% [ 10 [ 100% | 10 [ 100% | O | 0% | 11 | 100% [ 11 [ 100% [ O [ 0% | 32 [ 100% | 32 | 100% [ 0 | 0% |[Copasst 1 Comité¢ Humanizacion, 1 Comité Seg del Paciente, 1 Comité Farmaco, tecno y reactivo, 1 Comité Calidad, 1 Comité
‘comités Institucionales. ejecucion por los Comités "
comité x 100 Convivencia
Acompafamiento y seguimiento a os estudos de | Realzar de | N d lzados /N° 0% [ of o% | o|o%| 1| 100%| 1| 100% | ofo%| 0| o% | of 0% [ ofo%| 1 |100%| 1 | 100% | 0 | 0% |Noseprogramaron
caso de usuarios. los usuarios que o requieran de estudios de casos programados x 100
PROGRAMA: Recurso Humano
OBJETIVO GENERAL: Gestionar que todos los trabajadores del Centro, cuenten con todas las garantias durante el roceso de contratacion, de talforma que se garantie una estancia laboral sequra y amonioss.
Enero Febrero Warzo TOTAL
OBUETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE INDICADORES og Ejecutado | Por Ejecutar Ejecutado | Por Ejecutar Ejecutado | Por Ejecutar|  Prog Ejecutado | Por Ejecutar Observacion
No.| % [No| % |No| % [No| % |MNo.| % [No| % [No| % [No| % |No| % |[No| % [No| % [Nof %
Gesonaryvefcar b vncsecion aprtun | A cuestabodres ostnafiodos | U SRS EO IOy o | g | oow | o [ o | 2 | toon | 2 | 1o | o | o | 2 | too% | 2 | o0 | o | o% | 7 | t00% | 7 | 100% | 0 | 0% |uesam lizan a los sistemas d lud, caja d ARL a tod rabajad
s ot st Pobiry empleados contratados en el periodo x as afiaciones se realizan a los sistemas e pensiones, salud, caja de compensacion y ARL a fodo nuevo trabjador
Coordinar la entrega de dotacion a los Trabajadores . N trabajadores beneficiados / Total N
P igamibali Envega o ot alprsonaisogin Bl [+ O Pt T | g | oot |3 | do0% | 0 | ot | 2 | too% | 2 | too% | o | o% | 2 | o0 | 2 | 0w | o | o% | 7 f400% | 7 | 400% | O | 0% |Socnvogs comoion odosel personal acvo con derechoa dotacen
PROGRAMA: Asistencia a Beneficiarios
OBJETIVO GENERAL: Supervisar que todas las Personas M el Centro, feciban un servicio integral brindado por un equipo de trabaio que supla idades basados en principios étcos y morales,
Enero Febrero Warzo TOTAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE INDICADORES = Elcutnicj| o Elscutay Eard Rz BaDd |fafimy - recuiadoiy| PorEiectiay Observacion
No.| % [No| % |No| % [No| % [No| % [No| % [No| % [No| % |No| % |[No| % [No| % [Nof %
Desarolr tbeio nde Reunion P N° acciones ejecutadas
profesionaes sobr temas reionados conel | /N° acciones nterdiscipinaras | 2 | 100% | 2 | 100% [ 0 [ 0% | 2 | 100% [ 2 | 100% | o | 0% | 2 | 100% | 2 | 100% [ 0 [ 0% | 6 | 100% | 6 | 100% | 0 | 0% |1 Reuniones de calidac, 1 reunion con todasas areas reunion general
offecer mejor atencion a las Personas Mayores
senvicio prestado, solicitadas x 100.
Verificar de las actividades diigid Actas p N ejocutadas! N° del * Santo Rosario todos los dias
v Poranas s s s | T i panas 10| 2| 0| 2 [ A00% | 01| O | 3 | 0% | 3| 00 | 0| 0% | 3| 00% | 3| 0% | 0| 0% | 8O0 | 8O0 0 0% | Colacin i o iy Mior i
jon cu
PRESENTADO POR: Jenny Marcela Cadena Morales

Coordinadora



